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PROGRAMA DA AÇÃO 

 

Entidade Benificiária: INDICE MAXIMO Unipessoal, Lda 

Entidade Formadora: INDICE MAXIMO Projeto Nº: FNF_2026 

Curso: 
Gestão Integrada de Cursos EFA: Da Candidatura à 
Execução e Avaliação 

Ação Nº:  MEDEFA_01 

Local: ONLINE Data: SEMPRE DISPONIVEL 

Horário: Sem restrições Nº de Horas:  20 

 

Objetivos Pedagógicos e Conteúdos Programáticos 

 

Objetivos Gerais: 

Capacitar os participantes para gerir cursos EFA de forma integrada, assegurando conformidade legal, eficácia 

pedagógica e cumprimento de metas operacionais. 

 

Objetivos Específicos: 

a) Interpretar o enquadramento legal e pedagógico dos cursos EFA 

b) Identificar funções e responsabilidades dos intervenientes 

c) Planear e calendarizar cursos EFA 

d) Elaborar e submeter candidaturas com rigor técnico 

e) Implementar processos de recrutamento e diagnóstico de adultos 

f) Gerir a componente técnico-pedagógica e curricular 

g) Monitorizar assiduidade, metas e resultados em plataformas como o SIGO 

h) Aplicar metodologias de avaliação formativa (ex: PRA) 

i) Gerir constrangimentos operacionais e desafios reais 

Conteúdos: 

Módulo Nome do Módulo Total Horas 

Módulo 1 

Enquadramento Legal e Pedagógico dos Cursos EFA 

Diplomas legais aplicáveis 

Fundamentos pedagógicos dos cursos EFA 

Sistema Nacional de Qualificações 

 

2 

Módulo 2 

Funções e Responsabilidades dos Intervenientes 

Equipa pedagógica 

Mediador EFA 

Formadores e técnicos 

Articulação entre intervenientes 

3 

Módulo 3 

Planeamento e Calendarização 

Estruturação do curso 

Organização de horários 

Planeamento estratégico  

 

3 
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Informação Geral 

 

Área de Formação: 

146. Formação de professores e formadores de áreas tecnológicas 

 

Destinatários: 

Técnicos de formação  

Coordenadores pedagógicos  

Mediadores de cursos EFA  

Gestores de formação  

Profissionais de entidades formadoras 

Módulo 4 

Elaboração e Submissão de Candidaturas 

Leitura de avisos de abertura 

Documentação obrigatória 

Submissão no Balcão dos Fundos 

Checklist de candidatura 

 

 

3,5 

Módulo 5 

Recrutamento, Seleção e Diagnóstico Inicial 

Encaminhamento (Centros Qualifica) 

Diagnóstico de competências 

Perfil do adulto em formação 

 

2 

Módulo 6 

Gestão Técnico-Pedagógica e Articulação Curricular 

Integração de componentes: 

Formação de base,  

Formação tecnológica,PRA, CPSA e FPCT 

Articulação curricular e coerência formativa 

3 

Módulo 7 

Acompanhamento e Avaliação Formativa 

Portefólio Reflexivo de Aprendizagens (PRA) 

Monitorização contínua 

Feedback pedagógico 

1 

Módulo 8 

Monitorização e Registos Oficiais SIGO 

Assiduidade e resultados 

Registos obrigatórios 

1 

Módulo 9 

Práticas Integradoras 

Atividades integradoras 

Articulação entre áreas 

Planeamento e execução 

Avaliação integrada 

 

1 

Módulo 10 

Gestão de Desafios e Constrangimentos 

Problemas operacionais 

Gestão de equipas 

Resolução de situações críticas 

0.5 
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Pré-requisitos 

Não existem pré-requisitos para o curso, no entanto, o perfil adequado para a profissão é:  Formação superior 

(preferencial). Experiência em: formação de adultos; coordenação pedagógica acompanhamento de formandos; 

conhecimento de: EFA RVCC (valorizado) SIGO. 

 

Modalidade de Formação: 

FNF - Formação Não Financiada 

 

Forma de Organização da Formação: 

E-learning assíncrono 

 

Metodologias da Formação: 

Aprendizagem ativa e aplicada 

Estudos de caso reais 

Simulações de processos EFA 

Exercícios práticos 

 

Metodologias e Instrumentos de Avaliação: 

Participação e atividades práticas 

Exercícios de aplicação 

Teste de avaliação (aprovação mínima 80%) 

 

Nota final no certificado “ Com aproveitamento/ sem aproveitamento” 

 

Recursos Pedagógicos: 

 [    x] Guias Práticos      [  x  ] manual interativo scorm 

 

Espaços e Equipamentos: 

Conforme MOD.FP.012 

 

Equipa Pedagógica: 

Índice Máximo 

 

Formador: Marília Azevedo | Ruben Queirós | Liliane Pimenta 

 


