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PROGRAMA DA AGCAO

Entidade Benificidria: : INDICE MAXIMO Unipessoal, Lda
Entidade Formadora: | INDICE MAXIMO Projeto N9: FNF_2026
Curso: ESG Estratégico: Tendéncias, Implementacdo e Criacdo Aciio Ne: ESG_01
de Valor
Local: | Online Data: 08/07/2026 -31/12/2026
Horario: = Sem restricBes N2 de Horas: | 12

Objetivos Gerais:
Desenvolver competéncias para compreender, planear e implementar iniciativas ESG (Ambiental, Social e
Governanca), promovendo a sustentabilidade corporativa através da definicdo de a¢des concretas e alinhadas

com os objetivos estratégicos da organizagdo.

Objetivos Especificos:

e Compreender os conceitos fundamentais de ESG e Sustentabilidade Corporativa, reconhecendo a sua
evolugdo e relevancia no contexto empresarial atual.

e Identificar os trés pilares do ESG e os principais indicadores associados as dimensdes ambiental, social e
de governanga.

e Reconhecer as principais tendéncias internacionais e referenciais que influenciam a adog¢do de praticas
ESG nas organizagdes.

e Conhecer os principais requisitos legais e regulamentares apliciveis ao ESG no contexto europeu e
empresarial.

e Identificar o contributo dos colaboradores para a implementagdo e consolidagdo de praticas ESG na
organizagao.

e Reconhecer o papel estratégico dos Recursos Humanos e da lideranca na promoc¢do de uma cultura
organizacional sustentavel.

e  Aplicar principios de comunicacdo interna eficaz para promover o envolvimento dos colaboradores nas
iniciativas ESG.

e  Utilizar ferramentas de planeamento para identificar, priorizar e estruturar iniciativas ESG alinhadas com
a estratégia da organizagdo.

e Elaborar um plano interno de agdes ESG com medidas concretas, indicadores de acompanhamento e

responsabilidades definidas para a sua implementac&o.
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Mddulo Nome do Médulo Total Horas
ESG1 1. Introducdo ao ESG e a Sustentabilidade Corporativa 1,00
ESG2 Pilares do ESG: Ambiental, Social e Governanga 1,50
ESG3 Tendéncias Globais em ESG e Sustentabilidade 1,00
ESG4 4. Quadro Regulatério ESG 1,50
ESG5 O Papel dos Trabalhadores na Implementagdo de Estratégias ESG 1,50
ESG6 6. Desafios e Oportunidades para RH e Lideranga em ESG 1,00
ESG7 Estratégias de Comunicagdo Interna sobre ESG 1,00
ESG8 Planeamento de A¢Oes ESG: Da Ideia a Implementacdo 1,50
ESG9 Elaboragao do Plano Interno de 3 Agdes ESG 2,50
Area de Formagio:
851. Tecnologia de Protegdao do Ambiente
Destinatarios:
a) Para uma participa¢do adequada e aproveitamento dos conteudos, recomenda-se que os participantes
possuam: Competéncias informdticas bdsicas na ética do utilizador;
b) Capacidade de navegac¢do na Internet;
) Utilizagcdo basica de computador, tablet ou dispositivo equivalente;
d) Conhecimentos basicos de utilizagdo de plataformas de aprendizagem online;
e) Instalacdo da app Moodle (recomendado)
f) Acesso a equipamento com ligagdo a Internet para consulta dos conteudos formativos.
g) A formagdo encontra-se estruturada em regime de e-learning assincrono, sendo responsabilidade do
participante garantir o acesso aos meios tecnoldgicos necessarios para a frequéncia do curso.
h) N3o é exigida experiéncia prévia na area do ESG ou da Sustentabilidade Corporativa.
Modalidade de Formagao:
FNF - Formacdo Nao Financiada
Forma de Organizagdo da Formagao:
Formacgdo exclusiva e-learning
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Metodologias da Formagao:

A formagdo serd desenvolvida em regime de e-learning assincrono, permitindo aos participantes realizar o
percurso formativo ao seu préprio ritmo, de acordo com a sua disponibilidade e necessidades de aprendizagem.
A metodologia pedagdgica assenta numa abordagem pratica, autdnoma e orientada para a aplicagdo imediata

dos conhecimentos adquiridos, privilegiando a transferéncia das aprendizagens para o contexto profissional.

Ao longo do curso, os participantes terdo acesso a:

Conteudos pedagdgicos estruturados por modulos tematicos;
Recursos multimédia de apoio a aprendizagem;

Casos praticos e exemplos de aplicagdo em contexto empresarial;
Cenarios interativos de tomada de decisdo;

Exercicios de consolidagao de conhecimentos;

Ferramentas e modelos de apoio a implementacdo de iniciativas ESG;

Workbook de apoio a reflexdo e aplicagdo pratica dos contetdos.

A progressdao na aprendizagem realiza-se de forma gradual, comecando pela compreensdo dos conceitos
fundamentais de ESG e Sustentabilidade Corporativa e evoluindo para a analise dos pilares ESG, enquadramento

regulatério, comunicagao interna, planeamento e implementagdo de agbes concretas.

Metodologias e Instrumentos de Avaliagao:

Avaliagdo e Critérios de Aproveitamento

A avaliagdo das aprendizagens é efetuada através da verificacdo da participagdo e conclusdo das atividades

pedagdgicas disponibilizadas ao longo do percurso formativo.

Para obtencdo de aproveitamento, o participante devera:

* Visualizar integralmente todos os conteldos formativos disponibilizados na plataforma;

* Concluir todas as atividades interativas assincronas previstas ao longo da formacao;

* Cumprir os requisitos minimos de progressdo definidos na plataforma de aprendizagem.

Tratando-se de um microcurso em regime de e-learning assincrono, ndo existe avaliagdo presencial,

acompanhamento tutorial individualizado nem correcdo formal das atividades de aplicacdo pratica

disponibilizadas.

MOD.FP.011.01 3de4d



.\
\\ ), Entidade
¢

- . = Formadora
lmluf(' Maximo Certificada

dgert
A classificagdo final é expressa numa escala qualitativa de:
a) Com Aproveitamento

b) Sem Aproveitamento

Sera considerado **Com Aproveitamento** o participante que conclua todas as atividades obrigatdrias

previstas no curso.

Sera considerado **Sem Aproveitamento** o participante que ndo conclua a totalidade dos conteldos e

atividades obrigatdrias disponibilizadas na plataforma.

Recursos Pedagogicos:

[ 1Manual de Apoio [ x ] Guias Praticos [ x ] Propostas de Trabalho [ ]Apresentagao

Espagos e Equipamentos:

Conforme MOD.FP.012

Equipa Pedagdgica:

indice Maximo

Formador:

Inés Maia — Especialista em ESG e Implementacdo

Marilia Azevedo licenciada em Ciéncias da Comunicac¢do
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